
Prehľad plnenia kritérií v štruktúre príloh na získanie titulu profesor alebo docent na Vysokej škole zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave, n.o.  v zmysle „Smernice rektora o všeobecných kritériách a konkrétnych podmienkach na obsadzovanie funkčných miest docentov a profesorov“ (https://www.vssvalzbety.sk/static/document/vssvalzbety-doc-2324.pdf) 
ako príloha k žiadosti o zaradenie do výberového konania pre 
VYHLASOVATEĽA:
Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave, n. o. 
Palackého 1, 811 02 Bratislava.
Výberové konanie č.: ........................................
Funkčné miesto: .............................................
Študijný program: ............................................

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE UCHÁDZAČA:
Meno a priezvisko: ...........................................
Tituly: ......................................................
Dátum narodenia: .............................................
Adresa trvalého pobytu: ......................................
V súvislosti s mojou účasťou vo výberovom konaní na obsadenie funkčného miesta vysokoškolského učiteľa na Vysokej škole zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave, n. o., týmto podľa svojho najlepšieho vedomia a s plným vedomím právnych následkov uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov poskytujem tento prehľad plnenia požadovaných kritérií.
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V ................. dňa ................. 				Podpis uchádzača:
Funkčné miesto docent – súhrn kritérií 
	Oblasť
	Minimálna hodnota / požiadavka
	Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Kvalifikácia a prax
	

	Kvalifikačný predpoklad
	splnenie kritérií na získanie vedecko-pedagogického titulu docent alebo vedecko-pedagogického titulu profesor v príslušnom alebo príbuznom študijnom odbore; v odbore bez HIK splnenie kritérií podľa Čl. 5 tejto smernice
	Čl. 3 ods. 2
	

	Pedagogická prax na VŠ
	najmenej 3 akademické roky (vrátane pôsobenia ako VŠ učiteľ alebo odborný asistent), ak sa nejedná o vedecko-výskumného pracovníka
	Čl. 3 ods. 3
	

	Vedenie záverečných a kvalifikačných prác
	preukázať vedenie najmenej 3 úspešne ukončených záverečných prác 2. stupňa vysokoškolského štúdia
ALEBO  1 úspešne ukončenej dizertačnej práce  
ALEBO  aktuálne vedenie doktoranda
	Čl. 3 ods. 3
	

	Odborná prax (regulované povolanie)
	najmenej 3 roky v príslušnom regulovanom povolaní alebo v klinickej praxi; v ostatných odboroch min. 3 roky relevantnej odbornej/akademickej praxe
	Čl. 3 ods. 8
	

	Publikačná činnosť                                              Minimálna hodnota / požiadavka                         Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Publikačné výstupy spolu (CREPČ)
	najmenej 30 výstupov
	Čl. 3 ods. 4 písm. a)
	

	Z toho v indexovaných databázach
	najmenej 5 výstupov (WoS, Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
	Čl. 3 ods. 4 písm. b)
	

	Z toho v recenzovaných časopisoch / zborníkoch
	najmenej 10 výstupov
	Čl. 3 ods. 4 písm. c)
	

	Citačné ohlasy                                                    Minimálna hodnota / požiadavka                         Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Citačné ohlasy spolu
	najmenej 30 ohlasov na vlastné vedecké/odborné práce
	Čl. 3 ods. 5 písm. a)
	

	Z toho v indexovaných databázach
	najmenej 5 ohlasov (WoS, Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
	Čl. 3 ods. 5 písm. b)
	

	Aplikačná náhrada (odbory aplikačného charakteru)
	až 1/3 ohlasov možno nahradiť doloženou implementáciou výstupov v praxi (rezortné usmernenia MZ SR, profesijné štandardy, odporúčania, klinické protokoly)
	Čl. 3 ods. 6
	

	Projektová a grantová činnosť                            Minimálna hodnota / požiadavka                         Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Vedecko-výskumné projekty
	najmenej 1 projekt z verejných/medzinárodných zdrojov (APVV, VEGA, KEGA, rezortný projekt, EÚ, WHO, OSN) 
ALEBO
2 mikrogranty s preukázaným výstupom
	Čl. 3 ods. 7
	

	Trvanie obsadenia funkčného miesta (FM)       Minimálna hodnota / požiadavka                         Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Dĺžka obsadenia po jednom výberovom konaní
	najviac 5 rokov
	Čl. 3 ods. 9
	

	Stabilizačné právo po 3 obsadeniach FM
	po najmenej 9 rokoch na FM docenta – právo na pracovnú zmluvu do dosiahnutia 70 rokov (pri sústavnom plnení kritérií a plánu osobného rozvoja)
	Čl. 3 ods. 9
	

	Plán osobného rozvoja – priebežné hodnotenie
	predkladanie najmenej raz za 2 roky (vzor v Prílohe č. 3 a 4)
	Čl. 3 ods. 10, Čl. 7
	


[bookmark: _Toc231374475]Funkčné miesto docent – súhrn kritérií pre odbory bez habilitačného a inauguračného konania 
	Oblasť
	Minimálna hodnota / požiadavka
	Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Kvalifikácia a prax
	

	Kvalifikačný predpoklad – kvalifikačná cesta A
	vedecko-pedagogický titul v príbuznom odbore, v ktorom VŠZaSP uskutočňuje HIK; vedecké alebo odborné zameranie uchádzača preukázateľne zodpovedá odbornému zameraniu obsadzovanému funkčnému miestu
	Čl. 5 ods. 3 písm. a)
	

	Kvalifikačný predpoklad – kvalifikačná cesta B
	vedecko-pedagogický titul v inom študijnom odbore získaný na inej vysokej škole v SR alebo v zahraničí; vedecké alebo odborné zameranie uchádzača preukázateľne zodpovedá odbornému zameraniu obsadzovanému funkčnému miestu
	Čl. 5 ods. 3 písm. b)
	

	Kvalifikačný predpoklad – kvalifikačná cesta C
	preukázanie rovnocennej odbornej spôsobilosti v odbore bez HIK podľa Čl. 5 ods. 4
	Čl. 5 ods. 3 písm. c)
	

	Akademická kvalifikácia (cesta C)
	PhD. alebo ekvivalent v relevantnom odbore a súčasne najmenej 7 rokov preukázateľnej odbornej činnosti v odbore bez HIK
	Čl. 5 ods. 4 písm. a)
	

	Medzinárodne uznávaná odborná činnosť (cesta C)
	členstvo v medzinárodných odborných spoločnostiach, autorstvo alebo spoluautorstvo medzinárodných odporúčaní alebo metodík, účasť na medzinárodných odborných projektoch 
	Čl. 5 ods. 4 písm. c)
	

	Pedagogická prax na VŠ
	najmenej 3 akademické roky (vrátane pôsobenia ako VŠ učiteľ alebo odborný asistent), ak sa nejedná o vedecko-výskumného pracovníka
	Čl. 3 ods. 3
	

	Vedenie záverečných a kvalifikačných prác
	preukázať vedenie najmenej 3 úspešne ukončených záverečných prác 2. stupňa vysokoškolského štúdia
ALEBO  1 úspešne ukončenej dizertačnej práce  
ALEBO  aktuálne vedenie doktoranda
	Čl. 3 ods. 3
	

	Odborná prax (regulované povolanie)
	najmenej 3 roky relevantnej odbornej alebo akademickej praxe; 
pri študijných programoch pripravujúcich na výkon regulovaného povolania sa vyžaduje najmenej 3 roky v príslušnom regulovanom povolaní alebo v pridruženej klinickej praxi.
	Čl. 3 ods. 8
	

	Publikačná činnosť                                       Minimálna hodnota / požiadavka                                Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Publikačné výstupy spolu (CREPČ)
	najmenej 30 výstupov
	Čl. 3 ods. 4 písm. a)
	

	Z toho v indexovaných databázach
	najmenej 5 výstupov (WoS, Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
	Čl. 3 ods. 4 písm. b)
	

	Z toho v recenzovaných časopisoch / zborníkoch
	najmenej 10 výstupov
	Čl. 3 ods. 4 písm. c)
	

	Citačné ohlasy                                              Minimálna hodnota / požiadavka                                 Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Citačné ohlasy spolu
	najmenej 30 ohlasov na vlastné vedecké/odborné práce
	Čl. 3 ods. 5 písm. a)
	

	Z toho v indexovaných databázach
	najmenej 5 ohlasov (WoS, Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
	Čl. 3 ods. 5 písm. b)
	

	Aplikačná náhrada (odbory aplikačného charakteru)
	až 1/3 ohlasov možno nahradiť doloženou implementáciou výstupov v praxi (rezortné usmernenia MZ SR, profesijné štandardy, odporúčania, klinické protokoly)
	Čl. 3 ods. 6
	

	Projektová a grantová činnosť                    Minimálna hodnota / požiadavka                                  Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Vedecko-výskumné projekty
	najmenej 1 projekt z verejných/medzinárodných zdrojov (APVV, VEGA, KEGA, rezortný projekt, EÚ, WHO, OSN) 
ALEBO
2 mikrogranty s preukázaným výstupom
	Čl. 3 ods. 7
	

	Trvanie obsadenia funkčného miesta (FM)    Minimálna hodnota / požiadavka                             Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Dĺžka obsadenia po jednom výberovom konaní
	najviac 5 rokov
	Čl. 3 ods. 9
	

	Stabilizačné právo po 3 obsadeniach FM
	po najmenej 9 rokoch na FM docenta – právo na pracovnú zmluvu do dosiahnutia 70 rokov (pri sústavnom plnení kritérií a plánu osobného rozvoja)
	Čl. 3 ods. 9
	

	Plán osobného rozvoja – priebežné hodnotenie
	predkladanie najmenej raz za 2 roky (vzor v Prílohe č. 3 a 4)
	Čl. 3 ods. 10, Čl. 7
	


Funkčné miesto profesor – súhrn kritérií 
	Oblasť
	Minimálna hodnota / požiadavka
	         Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Kvalifikácia a prax
	

	Kvalifikačný predpoklad
	splnenie kritérií na získanie vedecko-pedagogického titulu profesor v príslušnom alebo príbuznom študijnom odbore; v odbore bez HIK splnenie kritérií podľa Čl. 5
	Čl. 4 ods. 2
	

	Pedagogická prax na VŠ
	najmenej 5 akademických rokov v postavení VŠ učiteľa, ak sa nejedná o vedecko-výskumného pracovníka 
	Čl. 4 ods. 3
	

	Vedenie záverečných a kvalifikačných prác
	preukázať vedenie najmenej 5 úspešne ukončených záverečných prác 2. stupňa vysokoškolského štúdia
A ZÁROVEŇ
 aspoň  1 úspešne ukončenej dizertačnej práce  
ALEBO  aktuálne vedenie doktoranda
	Čl. 4 ods. 4 
	

	Odborná prax (regulované povolanie)
	najmenej 5 rokov v príslušnom regulovanom povolaní alebo v pridruženej klinickej praxi
	Čl. 4 ods. 11
	

	Publikačná činnosť                                      Minimálna hodnota / požiadavka                                Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Publikačné výstupy spolu (CREPČ)
	najmenej 50 výstupov
	Čl. 4 ods. 5 písm. a)
	

	Z toho v indexovaných databázach
	najmenej 10 výstupov (WoS, Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
	Čl. 4 ods. 5 písm. b)
	

	Z toho v recenzovaných vedeckých/odborných časopisoch
	najmenej 10 výstupov
	Čl. 4 ods. 5 písm. c)
	

	Ďalšie výstupy vrátane monografie
	najmenej 20 ďalších výstupov, z toho aspoň 1 monografia, vedecká monografia, VŠ učebnica alebo kapitola v monografii
	Čl. 4 ods. 5 písm. d)
	

	Citačné ohlasy                                               Minimálna hodnota / požiadavka                                Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Citačné ohlasy spolu
	najmenej 50 ohlasov na vlastné vedecké/odborné práce
	Čl. 4 ods. 6 písm. a)
	

	Z toho v medzinárodných databázach
	najmenej 10 ohlasov (WoS, Scopus, ProQuest, Medline, PubMed alebo ERIH+)
	Čl. 4 ods. 6 písm. b)
	

	Aplikačná náhrada (odbory s aplikačnou dimenziou)
	až 1/3 ohlasov možno nahradiť doloženou implementáciou výstupov v národnej praxi (rezortné usmernenia, národné metodiky, profesijné štandardy, klinické protokoly, odporúčania vedeckých spoločností) – najmä VZ, ošetrovateľstvo, soc. práca, zubná technika, LVM
	Čl. 4 ods. 7
	

	Projektová činnosť                                     Minimálna hodnota / požiadavka                                    Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Vedecko-výskumné projekty
	najmenej 2 projekty z verejných/medzinárodných zdrojov (APVV, VEGA, KEGA, rezortné, EÚ, WHO, OSN)
	Čl. 4 ods. 8
	

	Medzinárodné kvalifikačné kritérium      Minimálna hodnota / požiadavka                                   Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Minimálne 1 z uvedených (alternatívne):
	a) pozvaná plenárna prednáška na medzinárodnej konferencii;
b) členstvo v riadiacom/vedeckom/poradnom orgáne medzinárodnej organizácie;
c) aktívna účasť na medzinárodnom projekte (riešiteľ/spoluriešiteľ);
d) publikácia v zahraničnom časopise kategórie Q1 alebo Q2 (WoS/Scopus);
e) zahraničný dlhodobý pracovný/vedecký pobyt v trvaní najmenej 3 mesiacov
	Čl. 4 ods. 9
	

	Medzinárodné uznanie (zahraničné referencie)
	písomná referencia od najmenej 3 popredných zahraničných odborníkov najmenej z 3 rôznych štátov mimo SR, ktorí potvrdia, že uchádzač spĺňa požiadavky na pôsobenie na funkčnom mieste profesora v medzinárodnom meradle; najmenej 2 z týchto referencií sú od odborníkov z iného štátu ako z ČR
	Čl. 4 ods. 9
	

	Konferenčná aktivita                                 Minimálna hodnota / požiadavka                                    Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Aktívne účasti spolu
	najmenej 50 (prednáška alebo poster)
	Čl. 4 ods. 10 písm. a)
	

	Z toho pozvané prednášky
	najmenej 20
	Čl. 4 ods. 10 písm. b)
	

	Z toho účasti na zahraničných podujatiach
	najmenej 10
	Čl. 4 ods. 10 písm. c)
	

	Trvanie obsadenia funkčného miesta (FM) Minimálna hodnota / požiadavka                             Odkaz na smernicu
	Plnenie kritéria

	Dĺžka obsadenia po jednom výberovom konaní
	najviac 5 rokov
	Čl. 4 ods. 12
	

	Stabilizačné právo po 3 obsadeniach
	po najmenej 9 rokoch na FM profesora – právo na pracovnú zmluvu do dosiahnutia 70 rokov (pri sústavnom plnení kritérií a plánu osobného rozvoja)
	Čl. 4 ods. 12
	

	Plán osobného rozvoja – priebežné hodnotenie
	predkladanie najmenej raz za 2 roky (vzor v Prílohe č. 3 a 4)
	Čl. 4 ods. 12, Čl. 7
	




[bookmark: _Toc231374478]Funkčné miesto profesor – súhrn kritérií pre odbory bez habilitačného a inauguračného konania 
	Oblasť
	Minimálna hodnota / požiadavka
	Odkaz na smernicu
	

	Kvalifikácia a prax
	

	Kvalifikačný predpoklad – kvalifikačná cesta A
	vedecko-pedagogický titul v príbuznom odbore, v ktorom VŠZaSP uskutočňuje HIK; vedecké alebo odborné zameranie uchádzača preukázateľne zodpovedá odbornému zameraniu obsadzovanému funkčnému miestu
	Čl. 5 ods. 3 písm. a)
	

	Kvalifikačný predpoklad – kvalifikačná cesta B
	vedecko-pedagogický titul v inom študijnom odbore získaný na inej vysokej škole v SR alebo v zahraničí; vedecké alebo odborné zameranie uchádzača preukázateľne zodpovedá odbornému zameraniu obsadzovanému funkčnému miestu
	Čl. 5 ods. 3 písm. b)
	

	Kvalifikačný predpoklad – kvalifikačná cesta C
	preukázanie rovnocennej odbornej spôsobilosti v odbore bez HIK podľa Čl. 5 ods. 4
	Čl. 5 ods. 3 písm. c)
	

	Akademická kvalifikácia (cesta C)
	PhD. alebo ekvivalent v relevantnom odbore a súčasne najmenej 7 rokov preukázateľnej odbornej činnosti v odbore bez HIK
	Čl. 5 ods. 4 písm. a)
	

	Medzinárodne uznávaná odborná činnosť (cesta C)
	členstvo v medzinárodných odborných spoločnostiach, medzinárodné metodiky, medzinárodné odporúčania alebo medzinárodné projekty
	Čl. 5 ods. 4 písm. c)
	

	Pedagogická prax na VŠ
	najmenej 5 akademických rokov v postavení VŠ učiteľa, ak sa nejedná o vedecko-výskumného pracovníka 
	Čl. 4 ods. 3
	

	Vedenie záverečných a kvalifikačných prác
	preukázať vedenie najmenej 5 úspešne ukončených záverečných prác 2. stupňa vysokoškolského štúdia
A ZÁROVEŇ
aspoň  1 úspešne ukončenej dizertačnej práce  
ALEBO  aktuálne vedenie doktoranda
	Čl. 4 ods. 4 
	

	Odborná prax (regulované povolanie)
	najmenej 5 rokov v príslušnom regulovanom povolaní alebo v pridruženej klinickej praxi, ak ide o študijný program pripravujúci na výkon regulovaného povolania
	Čl. 4 ods. 11
	

	Publikačná činnosť
	

	Publikačné výstupy spolu (CREPČ)
	najmenej 50 výstupov
	Čl. 4 ods. 5 písm. a)
	

	Z toho v indexovaných databázach
	najmenej 10 výstupov (WoS, Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
	Čl. 4 ods. 5 písm. b)
	

	Z toho v recenzovaných vedeckých/odborných časopisoch
	najmenej 10 výstupov
	Čl. 4 ods. 5 písm. c)
	

	Ďalšie výstupy vrátane monografie
	najmenej 20 ďalších výstupov, z toho aspoň 1 monografia, vedecká monografia, VŠ učebnica alebo kapitola v monografii
	Čl. 4 ods. 5 písm. d)
	

	Citačné ohlasy
	

	Citačné ohlasy spolu
	najmenej 50 ohlasov na vlastné vedecké/odborné práce
	Čl. 4 ods. 6 písm. a)
	

	Z toho v medzinárodných databázach
	najmenej 10 ohlasov (WoS, Scopus, ProQuest, Medline, PubMed alebo ERIH+)
	Čl. 4 ods. 6 písm. b)
	

	Aplikačná náhrada (odbory s aplikačnou dimenziou)
	až 1/3 ohlasov možno nahradiť doloženou implementáciou výstupov uchádzača v národnej praxi (rezortné usmernenia, národné metodiky, profesijné štandardy, klinické protokoly, odporúčania vedeckých spoločností) – najmä v odboroch VZ, ošetrovateľstvo, soc. práca, zubná technika, LVM
	Čl. 4 ods. 7
	

	Projektová činnosť
	

	Vedecko-výskumné projekty
	najmenej 2 projekty z verejných/medzinárodných zdrojov (APVV, VEGA, KEGA, rezortné, EÚ, WHO, OSN)
	Čl. 4 ods. 8
	

	Medzinárodné kvalifikačné kritérium
	

	Minimálne 1 z uvedených (alternatívne):
	a) pozvaná plenárna prednáška na medzinárodnej konferencii;
b) členstvo v riadiacom/vedeckom/poradnom orgáne medzinárodnej organizácie;
c) aktívna účasť na medzinárodnom projekte (riešiteľ/spoluriešiteľ);
d) publikácia v zahraničnom časopise kategórie Q1 alebo Q2 (WoS/Scopus);
e) zahraničný dlhodobý pracovný/vedecký pobyt v trvaní najmenej 3 mesiacov
	Čl. 4 ods. 9
	

	Medzinárodné uznanie (zahraničné referencie)
	písomná referencia od najmenej 3 popredných zahraničných odborníkov najmenej z 3 rôznych štátov mimo SR, ktorí potvrdia, že uchádzač spĺňa požiadavky na pôsobenie na funkčnom mieste profesora v medzinárodnom meradle; najmenej 2 z týchto referencií sú od odborníkov z iného štátu ako z ČR
	Čl. 4 ods. 9
	

	Konferenčná aktivita
	

	Aktívne účasti spolu
	najmenej 50 (prednáška alebo poster)
	Čl. 4 ods. 10 písm. a)
	

	Z toho pozvané prednášky
	najmenej 20
	Čl. 4 ods. 10 písm. b)
	

	Z toho účasti na zahraničných podujatiach
	najmenej 10
	Čl. 4 ods. 10 písm. c)
	

	Trvanie obsadenia funkčného miesta (FM)
	

	Dĺžka obsadenia po jednom výberovom konaní
	najviac 5 rokov
	Čl. 4 ods. 12
	

	Stabilizačné právo po 3 obsadeniach
	po najmenej 9 rokoch na FM profesora – právo na pracovnú zmluvu do dosiahnutia 70 rokov (pri sústavnom plnení kritérií a plánu osobného rozvoja)
	Čl. 4 ods. 12
	

	Plán osobného rozvoja – priebežné hodnotenie
	predkladanie najmenej raz za 2 roky (vzor v Prílohe č. 3 a 4)
	Čl. 4 ods. 12, Čl. 7
	





Plán osobného rozvoja — vzor
Plán osobného rozvoja sa vypracúva podľa Čl. 7 Smernice o všeobecných kritériách a konkrétnych podmienkach na obsadzovanie funkčných miest
docentov a profesorov. Nižšie uvedený vzor obsahuje minimálny rozsah náležitostí; vecné rozpracovanie jednotlivých oblastí rozvoja sa uskutoční individuálne vo vzťahu k obsadzovanému funkčnému miestu, študijnému odboru a pracovisku.
A. Identifikačné údaje
	Položka
	Údaj

	Meno a priezvisko
	

	Pracovisko
	

	Študijný odbor a študijný program
	

	Obsadzované funkčné miesto
	docent / profesor

	Obdobie obsadenia
	od __________ do __________

	Dátum vypracovania plánu
	


B. Oblasti rozvoja a ciele
Plán osobného rozvoja obsahuje ciele v týchto oblastiach:
	Oblasť
	Cieľ na obdobie
	Spôsob preukazovania

	Pedagogická činnosť
	
	

	Publikačná činnosť
	
	

	Vedecká a výskumná činnosť
	
	

	Projektová činnosť
	
	

	Medzinárodná činnosť
	
	

	Vedecká výchova (doktorandi, záverečné práce)
	
	

	Aplikované a odborové výstupy
	
	


C. Priebežné ciele
	Rok
	Kľúčové ciele
	Merateľné ukazovatele

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
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